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On Kosul BA-205 / FINANSAL MUHASEBE

Dersleri

Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin Dili Ingilizce
Dersin
Koordinatorii
Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Bu dersin amaci, isletmeler adina karar veren ve muhasebe sisteminden
edinilen verileri kullanarak firma birimlerinin performansini degerlendiren
Dersin Amaci yoneticiler ve galisanlar i¢in yonetim muhasebesinin tanitilmasidir. Firma
maliyet muhasebe sisteminin tasarimi, kaynak dagilimi ve performans
degerlendirmesine iligkin kararlar, bu dersin kapsamina girmektedir.

* Yonetimsel kavramlarla ilgili islemleri analiz etme ve yorumlama

* Verilen bir yonetim karari ile alakali veya alakasiz olabilecek
maliyetlerin belirlenmesi

* Siparig maliyet sistemi ve satha maliyet sistemlerinin 6grenilmesi

l(-?)gl;s;:me ve maliyetlerin ilgili sistemlerde nasil kaydedildigini anlama
C;gktll ar * Maliyet, hacim ve kar arasindaki iliskiyi anlamak i¢in maliyet

tiirlerini anlamak hesaplamak

* Biitcelerin ¢esitlerini anlamak ve hazirlayabilmek

 Uriin karmasi, fiyatlandirma, disaridan tedarik ve ozel siparisler
gibi konularda karar verebilmek i¢in finansal analizler yapabilmek

* YoOnetim Muhasebesine Girig

* Siparis Maliyet Sistemi ve Genel Giderlerin Dagitilmasi
* Safha Maliyet Sistemi — I

* Safha Maliyet Sistemi — II

* Maliyetleme ve Deger Zinciri

* Maliyet-Hacim-Kéar Analizi — I

* Maliyet-Hacim-Kéar Analizi — 11

* Maliyet Artis1 Analizi — 1

* Maliyet Artis1 Analizi — 11

Dersin Icerigi




* Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyati

* Operasyonel Biit¢eleme
* Standard Maliyet Sistemleri

e Ticari Performansin Odiillendirilmesi

* Sermaye Biitceleme

HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI

Hafta Konular On Hazirhk

1 Y 6netim Muhasebesine Giris Kitaptaki ilgili bolim
2 Siparis Maliyet Sistemi ve Genel Giderlerin Dagitilmas1 Kitaptaki ilgili bolim
3 Satha Maliyet Sistemi — I Kitaptaki ilgili bolim
4 Satha Maliyet Sistemi — 11 Kitaptaki ilgili bolim
5 Maliyetleme ve Deger Zinciri Kitaptaki ilgili bolim
6 Maliyet-Hacim-Kar Analizi — | Kitaptaki ilgili bolim
7 Maliyet-Hacim-Kar Analizi — II Kitaptaki ilgili bolim
8 Ara Smav

9 Maliyet Artis1 Analizi — I Kitaptaki ilgili bolim
10 Maliyet Artis1 Analizi — II Kitaptaki ilgili bolim
11 Sorumluluk Muhasebesi ve Transfer Fiyati Kitaptaki ilgili bolim
12 Operasyonel Biit¢eleme Kitaptaki ilgili bolim
13 Standard Maliyet Sistemleri Kitaptaki ilgili bolim
14 Ticari Performansin Odiillendirilmesi Kitaptaki ilgili bolim
15 Sermaye Biitgeleme Kitaptaki ilgili bolim
16 Final Sinavi

KAYNAKLAR

Ders Notu Bu derse ait ders notlar1 ve slaytlar

Ders Kitabi: Financial and Managerial Accounting, 17 th Edition, by
Diger Kaynaklar Williams, Haka, Bettner and Carcello, 2015, McGraw-Hill Irwin, ISBN

978-1-259-25583-0

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Bu derse ait ders notlar1 ve slaytlar

Odevler Her ay islenilen konu ile ilgili 2 6dev verilecektir.
Smavlar 1 Ara Sinav ve 1 Final Sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi
YARIYIL iCi CALISMALARI

Ara Sinav

Odevler

SAYISI KATKI PAYI

30
8




Kiiciik siav (quiz) 6 12

TOPLAM 50
Yilicinin Basariya Orani 50
Finalin Basariya Oram 1 50
TOPLAM 100

Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %40
Miihendislik Bilimleri %0
Sosyal Bilimler %60

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
ILiSKiSi
Katki Diizeyi

N Program Yeterlilikleri
0 12345

Pazarlama, insan kaynaklar1 yOnetimi, iiretim yonetimi, muhasebe ve
1 finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi X
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve arastirma yontemlerini kullanarak; veriyi edinme,
2 yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede kullanarak, kritik ve X
stratejik diislinceyi is problemlerini ¢6zme ve analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler {tizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri g6z Oniinde X
bulundurarak anlamak.

4 Dabha iyi liriin, hizmet ve siire¢ yaratmada inovasyonun roliinii anlamak. X

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik
gisterme yetenegi.

Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine getirmede

6 takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma. X

7 Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlar1 tanimak, bu sorunlarin potansiyel X
sonuclarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif ¢éztimler iiretmek.

] Orgiitsel kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda siirdiiriilebilirlik ve X

kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir bigimde
9 davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yliriitmeyi is kararlarim X
almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.




AKTS /IS YUKU TABLOSU
Etkinlikler

Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati)
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme)
Internette tarama, kiitiiphane galismasi

Odevler

Arasiavlar

Yariyil Sonu Sinavi

Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 30

Dersin AKTS Kredisi

Stiresi  Toplam

Etkinlikler (Saat) s Yiikii
16 3 48
16 3 48
16 2 32
8 2 16
1 3 3
1 3 3
150
150/30
5




